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令和４年３月卒予定新規学卒・既卒・一般採用の方針について 

（概要） 

 

◎募集する職種について 

（１）支援員 若干名 

対人（利用者）援助業務を中心にキャリア形成を図ります。 

（２）総合職 若干名 

総務部門で３～５年のキャリア形成の後、対人（利用者）援助業務に移行し

キャリア形成を図ります。 

 

◎労働条件および求人の詳細について 

決定次第ホームページ等でお知らせいたします。 

 

◎選考について 

・提出いただく書類 

履歴書・成績証明書・卒業見込証明書（卒業証明書）・各種資格証明書（資格保

有の場合） 

・選考試験日程 

決定次第ホームページ等でお知らせいたします。 

・選考方法 

１次選考 筆記試験（一般教養）、作文（テーマ当日提示）、面接（採用担当者） 

２次選考 面接（担当役員） 

 

◎採用に関わる今後の流れ 

エントリー⇒しごと体験会・しごと体験ウィーク（インターンシップ）・合同企

業説明会等⇒しごと体験会（事業所説明会）⇒１次選考⇒２次選考⇒内々定⇒内

定⇒令和４年（２０２２年）４月１日付採用 

 


