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特定非営利活動法人 自立支援センターいかるがの郷 

------------------------------------------------------------------------------- 

◎基本理念    新しい価値の創造で、未来をつくる 

 

私たちは、日々、新しい価値を創造します。 

新しい価値とは、障害のある人もない人も暮らしやすい社会（共生社会）をめざすこ

とです。相手を思いやりお互いに理解することで、人と人とがお互いに尊重し合える

社会、未来をつくることです。 

 

理念実現のための方針 

１．私たちは、障害のある人たちの就労・生活支援を通じて、自立と社会参加を支援しま

す。障害のある人たちと家族が幸せになることをめざします。  

２．私たちは、地域住民の皆さんとつながりながら、新たな地域課題に向き合い、地域福

祉の向上、地域の発展に貢献することをめざします。  

３．私たちは、担い手である職員を確保し、働き続けていくことや成長することができる

ようにします。職員とその家族が幸せになることをめざします。  

 

新しい価値の創造は、私たちの未来を創ることです。 

------------------------------------------------------------------------------- 

◎法人の概要 

１．プロフィール 

いかるがの郷は１９８０年に開設した綾部共同作業所を前身に２００９年４月に綾部市味

方町に開設しました。２０１４年４月には相談支援事業所・就労生活支援センターいかる

がを開設。現在、利用者５４名（相談除く）、職員総数１７名（相談含む）が在籍。生産活

動の機会を通じて成長し、自立と社会経済活動に参加することをめざしています。 

 

２．事業内容 

下記の障害福祉サービス事業を展開しています。 

1．就労移行支援事業（２年間で一般企業に就職することを目指します） 

2．就労継続支援事業Ｂ型（就職へのステップアップや高工賃を目指して作業） 

3．自立訓練〔生活訓練〕（２年間で就労に必要な生活習慣の習得を目指します） 

4．就労定着支援事業（企業就職後３年にわたって長く働けるように支援します） 

5．特定相談支援事業（サービス利用に際し生活全般を見渡した支援プラン立案） 

 

３．本部所在地 

〒６２３－００３１ 京都府綾部市味方町アミダジ１２番地１ 

ＴＥＬ（０７７３）４０－５３８８ 

ＦＡＸ（０７７３）４０－５３９０ 
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ＵＲＬ http://www.a-ikaruga.or.jp 

e-mail insatu-kobo@energy.ocn.ne.jp（採用担当：s-ikaruga@guitae.ocn.ne.jp） 

 

４．創業・設立 

１９８１年４月１日 綾部共同作業所として設立 

２００９年４月１日 いかるがの郷開設 

 

５．資本金 

特定非営利活動法人のため資本金なし 

 

６．従業員（職員） 

正職員７名・パート職員１０名 合計１７名 

 

７．売上高（報酬等と就労支援で取り組む作業の売上を合計） 

９７，３３３，０００円（２０１９年度実績） 

 

８．沿革 

１９８０年 ４月  綾部共同作業所開設（若松町） 

１９９４年 ４月  物部町へ移転 

２００２年 ４月  綾部共同作業所下八田分所開設（下八田町） 

２００９年 ４月  綾部共同作業所・下八田分所、味方町に移転 

綾部共同作業所運営委員会解散 

特定非営利活動法人自立支援センターいかるがの郷設立 

多機能型事業所いかるがの郷開設（味方町） 

２０１４年 ４月  就労生活支援センターいかるが開設（味方町） 

２０１８年１０月  就労定着支援事業開始 

２０１９年 ７月  開設１０周年記念式典および記念講演会を開催 

          講師：毎日新聞論説委員 野澤和弘氏 

２０２０年 ９月  自立訓練（生活訓練）事業開始 
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◎採用ガイド 

１．募集職種・募集人員 

総合職 若干名    支援員 若干名 

 

２．仕事の内容 

■支援員 

・支援業務 

 障害のある方とそのご家族の相談に応じ、将来を見据えながら本人の意向や能力に合っ

た作業やプログラムを提案します。就労後も自分らしく生き生きと働けるように、様々な

お悩みを聞き、課題解決に努めます。 

・作業サポート業務 

 いかるがの郷では、印刷物制作、革製品加工、地域企業からの請負作業を行っています。

いずれかのチームに配属され、利用者さんへの作業指導やサポートを行い、規則正しい生

活や労働習慣を身につけるための指導にも取り組みます。 

 

■総合職 

 支援・作業サポート業務を担う職員が円滑に業務を遂行できるように、労務・経理・法

人事務局関係などの総務、支援関係書類等の整理・点検など、幅広い業務を担当します。

ゆくゆくは、支援・作業サポート業務も経験し、新しい事業やサービスの立ち上げにも携

わっていきます。 

 

【教育制度＆キャリア支援について】 

 新人研修をはじめ、施設全体の業務を学ぶための各部署のローテーション研修、マンツ

ーマンによるＯＪＴ指導やきめ細かな相談に対応するメンター制度など、新入職員向けの

教育制度は充実しています。また、半年ごとに面談を行い、資格取得に関しても上限１０

万円までを法人が費用負担し、将来のキャリア形成の支援にも力を入れています。 

 

３．エントリー方法・採用フロー 

○エントリーシート提出（マイナビ２０２２からもエントリーできます） 

   ▼ 

○会社説明会（「しごと体験会」含む） 

 京都市内・大阪市内・綾部市内・福知山市内を予定しています。 

   ▼ 

○一次選考 

 採用担当者面接・筆記試験（一般常識・作文〔タイトルは当日〕） 

※選考でのグループディスカッション等はありません。グループ面接なし。 

   ▼ 

○最終選考（役員面接） 

   ▼ 

   内定 
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４．必要書類 

履歴書 成績証明書 卒業見込み証明書（既卒の方は卒業証明書） 

 

６．募集学部・学科 

全学部・全学科 

 

◎応募要領 

１．応募受付 

「採用ガイド」４の必要書類を６月１８日（金）までに下記宛お送りください。 

 必要書類の受理により、応募受付と致します。 

  書類の送付先 

  〒６２３－００３１ 京都府綾部市味方町アミダジ１２－１ 

             特定非営利活動法人 

自立支援センターいかるがの郷 

事務局担当：志賀宛 

 

２．採用選考 

 日 時：令和３年６月２６日（土）午後１時３０分～ 

 場 所：いかるがの郷 

※新型コロナウイルス感染症の感染状況等により、変更することがあります。詳しく

はホームページ上でお知らせします。 

※遠方から応募される方や、授業等の関係で都合のつかない方はご相談ください。 

 

◎採用後の待遇 

１．基本給 

大学卒：  基本給１８４，０００円 

短大専門卒：基本給１７０，０００円 

※試用期間は採用後３カ月。試用期間中は時給９３０円 

 

２．諸手当 

超過勤務手当（規則による） 

資格手当（社会福祉士・精神保健福祉士・公認心理士・介護福祉士：６，０００円等） 

奨学金支援手当（規則による最大月額１５，０００円） 

処遇改善手当（年３回支給 合計２９５，０００円：２０１９年度実績） 

通勤手当（規則による） 

住宅手当（規則による） 

扶養手当（規則による） 
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３．昇給 

年１回 ４月 

 

４．賞与 

年２回（６月・１２月）合計４.２か月 

 

５．休日・休暇 

休日：土曜日・日曜日・祝祭日 

※行事による休日出勤年２～３日程度、２か月に１回程度土曜日出勤があります。 

年末年始休暇８日 夏期休暇４日 夏期特別休暇２日 

年間休日１１８日（２０１９年度実績） 

有給休暇：初年度１０日（法定通り）入職時から前倒し付与 時間単位での取得が可能 

慶弔休暇等特別休暇 

 

６．待遇・福利厚生・社内制度 

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金加入 退職金制度有（中小企業退職金共済加入） 

ユニフォーム貸与  水曜日はノー残業デー  専門的資格取得制度有 

平均残業時間 １か月あたり２０時間以下 

 

７．喫煙について 

屋内禁煙 屋外に喫煙場所指定 

 

８．勤務地 

京都府綾部市 

 

９．勤務時間 

１か月単位の変形労働時間制でシフトを組んでいます。 

１．早番  ８：００～１６：３０ 

２．普通番 ８：３０～１７：００ 

３．遅番  ９：００～１７：３０ 

 

１０．教育制度 

新規採用職員研修を実施（いかるがの郷の歴史・経営理念・制度・障害に関することなど） 

部外研修（新任職員研修・接遇マナー研修・面接技法研修・障害特性に関する研修） 

メンター制度 新規採用職員育成計画を人材育成委員会で立案し定期的に振り返り等をし

ます。 

 

１１．研修等 

新規採用職員研修あり・専門的資格取得支援制度あり・メンター制度あり 
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１２．採用実績 

（大学院）天理大学大学院 

（大学） 佛教大学、京都精華大学、島根大学、金沢学院大学、大阪工業大学、 

日本福祉大学、大阪成蹊大学 

（短大） 京都短期大学、関西女子美術短期大学、京都職業能力開発短期大学 

（専門） 堅田看護専門学校、大阪デザイナー専門学校 

 

１３．採用実績 

２０１８年 大卒１名 

２０１９年 大卒 1名 

２０２０年 なし 

 

                                         

 

                                         

 

                                         

 

                                         

 

                                         

 

                                         

 

                                         

 

                                         

 

                                         

 

                                         

 

                                         

 

                                         

 

                                         

 

                                         

 


